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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 02/09/2026 - 21:11:58
Reci bo No. 12815333, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: TTXB332247

Verifique el contenido y confiabilidad de este ~certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

| EL PRI MER JUEVES HABI L DE DI Cl EMBRE DE ESTE ANO SE ELEG RA LA JUNTA DI RECTI VA|
| Y REVISORIA FISCAL DE LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA POR AFI LI ADCS. |
| LA INSCRIPCION DE LI STAS DE CANDI DATOS PARA LA JUNTA DI RECTI VA DEBE HACERSE|
| DURANTE LA SEGUNDA QUI NCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2026, ESTO ES, DESDE EL 16|
| DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVI EMBRE DE 2026 - OFI Cl O 2026-01132881 DEL 25 DE|
| MARZO DE 2026 DE LA SUPERI NTENDENCI A DE SOCI EDADES. PARA OBTENER | NFORMACI ON |
| DETALLADA, PODRA DIRIG RSE A LA OFICINA PRI NCI PAL, COVUNI CARSE A TRAVES DEL|
| CORREO ELECTRONI CO ELECCI ONES2026 @AMARADI RECTA. COM] O CONSULTAR LA PAG NA |
| WVEEB WAV CAVARADI RECTA. COM

|

|

|

|

|

|

|
|
PARA EFECTOS DEL PROCESO DE ELECCI ON DE JUNTA DI RECTI VA Y REVI SOR FI SCAL DE |
LA CAMARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, QUE SE REALI ZARA EL 3 DE DI Cl EMBRE DE |
2026, SE | NFORVA QUE LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES PARA ESTA ENTI DAD. PCR |
LO TANTO, NO SE COVPUTARAN PARA EL CALCULO DE LOS TERM NOS PREVI STOS EN LAS |
DI STI NTAS ETAPAS DEL PROCESO. |

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCI LIO

Razo6n Soci al : GESTI ON | NTEGRAL DE ACTI VOS FI JOS G AF SAS BIC
Si gl a: G AF SAS
Nit: 901637502- 9
Dom cilio principal: Floridablanca
MATR CULA
Mat ricul a No. 05- 630503- 16

Fecha de matricul a: 27 de Septienbre de 2022
U tinm afo renovado: 2026
Fecha de renovaci 6n: 26 de Marzo de 2026

Grupo NI F: Gupo I11.

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Carrera 21A # 35 - 94
Muni ci pi o: Fl ori dabl anca - Sant ander
Correo el ectronico: gi af sas. col @mai |l . com
Tel éfono conerci al 1: 3024642737
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de su expedi ci 6n.

Tel éf ono conmerci al 2: No reporto

Tel éf ono conerci al 3: No reporto

Direcci 6n para notificacion judicial: Carrera 21A # 35 - 94
Muni ci pi o: Fl ori dabl anca - Sant ander
Correo el ectroénico de notificacion: gi af sas. col @mai | . com
Tel éf ono para notificaci on 1: 3024642737

Tel éf ono para notificaci 6n 2; No reporto

Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica GESTION |NTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS GIAF SAS BIC SI autorizé
para recibir notificaciones personales a través de correo electronico, de
conform dad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo CGeneral de
Proceso y 67 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |o Contencioso
Admi ni strati vo.

CONSTI TUCI ON

Por Docurment o privado del 20 de Septi enbre de 2022 de Asanblea G a

Accioni stas de Floridablanca, inscrito en esta Camara de Conmercio el 27 de
Septienbre de 2022, con el No 203975 del libro I X, se constituyd |a soci edad de
nat ur al eza COVERCI AL denom nada GESTI ON | NTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS - d AF SAS
SI GLA: G AF SAS

REFORMAS ESPECI ALES

Por Acta No. 007 del 15 de mayo de 2024 de Asanbl ea Extraordinaria Accionistas,
inscrita en esta Canara de Conercio el 11 de junio de 2024 con el No. 225069
del Libro IX consta: canbio de razén social de GESTION |NTEGRAL DE ACTI VOS
FIJOS - GAF SAS sigla GAF SAS a GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FI JOS G AF SAS
Bl C sigla G AF SAS

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6on es hasta 20 de
Septi enbre de 2052.

OBJETO SOCI AL

La soci edad tendra conb objeto principal: la sociedad tendra conp obj eto
principal |as siguientes actividades: 1. servicios de aseo, cafeteria vy
manteni m ento general a instalaciones de caracter publico y privado de orden
naci onal e internacional, 2. Servicios generales, 3. Qutsourcing en activi dades
adm ni strativas y operativas de terceros, 4. servicios de aseo y linpieza de
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obras civiles. 5. Servicios de recuperaci 6n y manteni m ento de pi sos.

6.servici o de manteni m ento de piscinas, jardines y viveros. 7.servicios de
fum gaci 6n vy apl i caci 6n de plaguicidas. 8: servicio de mantenimento y
renodel aci 6n de exteriores e interiores de bienes inmuebles, reparaciones

| ocativas, 9. Producci6n y venta de insunps, inplenentos y equipos de |inpieza.
10. producci 6n v venta de insunpbs, inplenentos y equipos para cafeteria, 11

f or maci 6n y programas de formaci 6n |aboral para el trabajo y capacitacion
técnica, en areas y tenmas rel aci onados al desarrollo de aptitudes ocupacional es
especificas en aseo y |inpieza, servicios generales, mantenimento, jardineria,
cafeteria, aseo industrial y hospitala rio, seguridad industrial y salud
ocupaci onal , seguridad social, gestion anbiental, gestioén integral de calidad.
12. Al quiler de naquinaria industrial de aseo, mantenimento y cafeteria, 13.
Servicio de |lavanderia industrial, conmercial y hospitalaria 14.

coner ci al i zaci 6n, di stri buci 6n, pr epar aci 6n y sumnistro de alinentos
nat ur al es, procesados, frigorificos, y en conserva; perecederos y no
perecederos. 15. administracion y prestaci 6n especializado del suministro de
alinentos y bebidas en restaurantes, cafeterias, casinos, clubes y afines en

enpresas de caracteres industrial, comercial, hospitalario y de servicios, en
entidades o enpresas de caracter publico o privado de orden naci onal e
internacional. Y en desarrollo del objeto social principal |a sociedad podra;
participar en licitaciones o concur sos, permnutar, vender y conprar bienes
muebl es e innuebles, exportar e inportar, recibir en conodato establecinientos
de conercio v toda clase de bienes nuebles e i nmuebl es bi enes, suscribir

cual qui er contrato licito y titulos valores, y en general realizar t oda
actividad secundaria que permita el desarrollo de la actividad principal ademés
en desarrollo del misno podra la sociedad ejecutar todos |os actos o contratos
gue fueren conveni entes o0 necesarios para el cabal cunplimento de su objeto

soci al y que tengan relacién directa con el objeto nenci onado, tales cono:
formar parte de otras sociedades anéninmas o de responsabilidad Iimtada. Asi
m sno, podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en
Col onbia conb en el extranjero. La sociedad podra |levar a cabo, en general

todas |as oper aci ones, de cual qui er natural eza que ellas fueren, rel aci onadas
con el objeto nencionado, asi conp cual esquiera actividades simlares, conexas
o conplenmentarias o que permtan facilitar o desarrollar el comercio ola
industria de |la sociedad. Adicionalnmente, realizara |as siguientes activi dades
propias de |as sociedades conerciales de beneficio e interés colectivo (BIC) en
| os siguientes grupos asi: 1. Modelo de negocio - adquirir bienes o contratar
servicios de enpresas de origen |local o que pertenezcan a nujeres y mnorias.

Ademés, dar preferencia en la celebracioéon de contratos a |os proveedores de
bi enes y servicios que inplementen normas equitativas y anbi ental es. -
i mpl ementar, practicas de conercio justo y promueven programas para que |os
proveedores se conviertan en duefios col ectivos de la sociedad, con el fin de
ayudar a estos para salir de |a pobreza. 2. CGobierno corporativo - crear un
manual para | os enpl eados, con el fin de consignar los valores y expectativas
de la sociedad. Expandir la diversidad en Ila conposici 6n. de las juntas
directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en

el | os personas perteneci ent es a diferentes culturas, m norias étnicas,
creencias religiosas di ver sas, con di stintas orientaciones sexual es,
capaci dades fisicas heterogéneas y diversidad de género. - divulgar antes sus
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trabaj adores | os estados financieros de |la sociedad. - Expresar la msion de la
sociedad en los diversos documentos de |la enpresa. 3. Practicas |aborales. -
Est abl ecer una renuneraci 6n salarial razonable para | os trabajadores y analizan
| as diferencias salariales entre sus enpleados nejor y peor renunerados para

est abl ecer estéandares de equi dad. - Establ ecer subsidios para capacitar y
desarrol |l ar profesional nente a sus t rabaj ador es y ofrecen programas de
reorientaci 6n profesional a | os enpl eados a los que se les ha dado por
term nado su contrato de trabajo. - crear opciones para que |os trabajadores

tengan participacion en |la sociedad, a través de |a adquisici 6n de acci ones.
Adi ci onal nente, anplian los planes de salud y beneficios de bienestar de sus

enpl eados y di sefian estrategias de nutricion, salud nmental y fisica,
pr opendi endo par el equilibrio entre la vida laboral y privada de sus
trabaj adores. - Brindar opciones de enpleo que le permitan a |os trabajadores

tener flexibilidad en la jornada |aboral y crear opciones de teletrabajo, sin
afectar la renuneraci 6n de los trabajadores. 4. Practicas anbi entales. -

Ef ectuar, anual nente, auditorias anbientales sobre eficiencia en uso de
energia, aguay desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus enpl eados en la misién social y anbiental de la sociedad. -
supervi sar | as em siones de gases invernadero generadas a causa de la actividad
enpresarial, inplementan programnas de reciclaje o] de reutilizacién de
desperdici os, aunentan progresi vanent e | as fuentes de energia renovabl e

utilizadas por |a sociedad y notivan a sus proveedores a reutilizar sus propias
eval uaciones y auditorias anbientales en relacion con el wuso de electricidad y
agua, generaci 6n de desechos, emnmisio6n de gases de efecto invernadero y enpl eo
de energias renovabl es. - Utilizar sistemas de ilum naci 6n energéti canente
eficientes vy otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en su
despl azam ento al trabajo, medios de transporte anbi ental nente sosteni bles. 5.
Practicas con la comunidad. - Crear opci ones de trabajo para |la pobl aci 6n
estructural nente desenpl eada, tales conb |os jovenes en situacion de riesgo,
i ndi vi duos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la céarcel. -
Incentivar las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaci ones que
. apoyen obras sociales en interés de | a conunidad.

CAPI TAL
REPRESENTACI ON LEGAL
La representacion | egal de la Sociedad por acciones sinplificada estara a
cargo. de una persona natural o juridica, accionista a, no, ,que se denom nara
REPRESENTANTE LEGAL PRI NCI PAL
FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
La soci edad seréa ger enci ada, admi ni strada vy representada | egal nente ante

terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de

Pagi na 4 de 7



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 02/09/2026 - 21:11:58
Reci bo No. 12815333, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: TTXB332247

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WMV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

contrataci 6n por razon de |l a natural eza ni de la cuantia de los actos que
cel ebre. Por tanto, se entendera que el representante |egal podra celebrar o
ej ecutar todos los actos y contratos conprendidos en el objeto social o que se
rel aci onen directanente con la existencia y el funcionaniento de |a soci edad.

El representante |l egal se entenderd investido de los maAs anplios poderes para

actuar en todas |las circunstanci as en nonbre de | a soci edad, con excepci 6n de
aquel l as facultades que, de acuerdo con |os estatutos, se hubieren reservado
| os accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad guedar a
obligada por los actos y contratos cel ebrados por el representante |legal. Le
esta prohi bido al representante legal y a |os demas adm ni stradores de la
soci edad, por si o por i nterpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
nodal i dad juridica prestanpbs por parte de la sociedad u obtener de parte de la
soci edad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones

per sonal es.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 007 del 15 de Mayo de 2024 de Asanbl ea Extraordi nari a Accioni stas
inscrita en esta canara de conercio el 11 de Junio de 2024 con el No 225070 de

libro I X, se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REP. LEGAL Y GIE GRA BARAJAS BARAJAS YENNY MARCELA C C 1101520622

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 009 del 22 de Mayo de 2025 de Asanbl ea Extraordi naria Accionistas

inscrita en esta Canara de Conercio el 05 de Junio de 2025 con el No 236647 de

l[ibro I X, se designé a: i

CARCGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL GUERRERO CALDERON CARVEN STELLA C. C 63288395
REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de |a soci edad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

A. No 007 de 15/05/2024 Asanblea E de Floridabl an 225069 11/06/2024 Libro IX
A. No 008 de 12/12/2024 Asanblea E de Floridabl an 230351 18/12/2024 Libro I X
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con o establecido en el Cddigo de Procedi miento Administrativo
y de l o Contencioso Adnministrativoy la Ley 962 de 2005, los actos

admi ni strativos de regi stro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habil es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Comercio de

Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |os msnbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbddigo de Procedimento Adnministrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedici6n de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Codigo ClIU 5514,
Actividad secundaria Codigo ClIU 4649.
Oras actividades Codigo Cl1U 8121
Oras actividades Codigo ClIU 8110.

TAMANO EMPRESARI AL
De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :

Pequefia Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $2.420.860.571

Actividad econ6m ca por |a que percibi6 mayores ingresos en el periodo:
CllU 5514

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.
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Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

| mportante: la firma digital del secretario de la Canara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado electrdénico se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta aut ori zada y vigilada por la

superintendencia de industria y conercio, de conformdad con |as exi genci as
establ ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firm nmecanica gue es una
representaci on grafica de la firma del secretario de la Canmara de Conercio de
Bucaramanga, comb la firma digital y |a respectiva estanpa cronol 6gica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
ent r egar el certificado puede wverificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el cddigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la imgen vy cont eni do de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o0 a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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